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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniow
Zespotu Szkot im. Leokadii Bergerowej w Plocku w przedsiewzieciu
,,» Dobre praktyki zagraniczne jako klucz do sukcesu” o numerze 2024-1-PL0O1-
KA122-VET-000238017 realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$c¢
edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§ 1

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow w przedsiewzieciu ,,Dobre praktyki
zagraniczne jako klucz do sukcesu” z Zespotu Szkot im. Leokadii Bergerowej w Ptocku, ktory
jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg na zasadach programu Erasmus +
.,Zagraniczna mobilnoS¢ edukacyjna uczniow | absolwentow oraz kadry ksztafcenia
zawodowego” wspoétfinansowanego z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego’.

§2

Informacje o projekcie

1. Projekt skierowany jest do uczniéw klas I, 1l i IV technikum, uczgcych sie w zawodach
technik hotelarstwa, technik weterynarii, technik rolnik, technik informatyk oraz technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkét im. Leokadii Bergerowej w Ptocku;
ul. Kutnowska30, 09-402 Ptock zwany dalej Organizacjg wysyfajgca.

3. Partnerem zagranicznym w projekcie jest EduPlus — European Centre for Education
and Skills Development, Lda Rua Nossa Senhora de Fatima, n°7, Adaufe, 4710-262, Braga
— Portugalia zwana dalej Organizacjg przyjmujaca.

4. Biuro projektu znajduje sie w Zespole Szkét im. Leokadii Bergerowej w Ptocku;
ul Kutnowska 30, 09-402 Ptock

5. Projekt trwa 18 miesiecy. Realizowany jest od 01.06.2024 r. do 30.11.2025 r., a mobilnos¢
odbedzie sie we wrzesniu 2025 .

6. Grupg docelowg projektu jest 28 uczniow ksztatcgcych sie technikum, w zawodach:
technik hotelarstwa, technik weterynarii, technik rolnik, technik informatyk, technik zywienia
i ustug gastronomicznych.

7. Celem gtownym projektu jest: podniesienie jakosci ksztatcenia praktycznego
(zawodowego), wzrost kompetencji jezykowych i wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zawodowemu.
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8. Ogolny nadzér oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwg
realizacje Projektu.

§3

Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnikami projektu sg uczniowie Zespotu Szkdét im. Leokadii Bergerowej
w Ptocku uczacy sie w roku szkolnym 2024/2025 w klasach II, 1l i IV.

2. Proces rekrutacyjny do projektu wytoni 28 ucznidw ksztatcgcych sie w technikum
w zawodach: technik hotelarstwa, technik weterynarii, technik rolnik, technik informatyk,
technik zywienia i ustug gastronomicznych ( lista rankingowa) oraz 10 uczniow w rezerwie
(lista rezerwowa).

3. Projekt obejmuje mobilnos¢ ucznidéw: 12 — dniowy pobyt w Portugalii — wyjazd zagraniczny
do instytucji przyjmujgcej — praktyki zawodowe, udziat w zajeciach kulturowych, wycieczki
fakultatywne, zajecia integracyjne.

4. Nadzér nad realizacjg projektu oraz rekrutacjg uczestnikow sprawuje dyrektor szkoty oraz
koordynator projektu.

5. Szczegotowe zasady projektu zostang zawarte w  umowie  pomiedzy
Uczestnikiem, a Organizacja Wysylajaca - Szkotg oraz zatgcznikach wigzacych
wszystkie strony projektu.

6. W przedsiewzieciu realizowanym przez szkote uczeh w ramach catego projektu
sZagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” moze przystgpi¢ do projektu tylko raz i wzig¢ udziat w_wyjezdzie
zagranicznym _tylko jeden raz. W przypadku zatajenia informacji o wyjezdzie we
wczesniejszych mobilnosciach, opiekun prawny pokrywa koszty zwigzane z realizacjg
projektu wkasnego dziecka.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§4

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

- Dyrektor Szkoty - Jacek Ktosinski

- Kierownik ds. ksztatcenia dorostych — Aleksandra Kalwas - Samelska
- Nauczyciel j. angielskiego — Magdalena Kijek

- Pedagog szkolny - Wioletta Rég

2. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie zainteresowani udziatem w projekcie
spetniajgcy szczegotowe wymagania opisane ponizej po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej.

3.Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn (rekrutacja niedyskryminujgca uczestnikébw ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc¢, wyznanie religijne czy status spoteczny).

4.Proces rekrutacji obejmuje:
- zZlozenie formularza zgtoszeniowego u koordynatora projektu, zgodnego ze wzorem
dostepnym na stronie internetowe;,
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- akceptacje poprawnosci wniosku przez Komisje Rekrutacyjna,

- utozenie przez Komisje Rekrutacyjng listyrankingowej oraz listy rezerwowej osob
zakwalifikowanych (taczna suma punktow wedtug wszystkich kryteriow):

v' $rednia ocen za ostatni zakonczony semestr;

v'ocena z zachowania;

v'ocena za ostatni semestr z jezyka angielskiego;

v wynik testu motywacyjnego;

v wynik testu jezykowego;

v rozmowe kwalifikacyjng ucznia.

5. Zasady przeliczania kryteriéw rekrutacyjnych na punkty:

—Srednia ocen za ostatni zakonczony semestr:

v 6,0 -5 pkt., 5,9 - 4,9 pkt., 5,8 — 4,8pkt., 5,7 — 4,7pkt., 5,6 — 4,6pkt., 5,5 — 4,5pkt. , 5,4 —
4,4pkt., 5,3 — 4,3pkt., 5,2 — 4,2pkt., 5,1 — 4,1pkt.

v 5-4pkt., 4,9 -3,9pkt., 4,8 - 3,8pkt., 4,7 - 3,7 pkt., 4,6 — 3,6 pkt., 4,5 - 3,5pkt., 4,4 —
3,4 pkt., 4,3 — 3,3 pkt., 4,2 — 3,2 pkt., 4,1 — 3,1 pkt.

v 4 -3pkt., 3,9-2,9pkt., 3,8 -2,8pkt., 3,7-2,7 pkt., 3,6 — 2,6 pkt., 3,5-2,5 pkt., 3,4 -
2, 4 pkt., 3,3 -2,3 pkt., 3,2 -2,2 pkt., 3,1 - 2,1 pkt.

v 3-2pkt., 2,9-1,9pkt., 2,8-1,8pkt., 2,7-1,7 pkt., 2,6 — 1,6 pkt., 2,5 -1,5 pkt., 2,4 -
1,4 pkt., 2,3 -1,3 pkt., 2,2 - 1,2 pkt., 2,1 — 1,1 pkt.,

v 2-1pkt

v 1-0pkt

—o0cena z zachowania:

wzorowa — 5 pkt.

bardzo dobra — 4 pkt.

dobra — 3 pkt.

poprawna — 2 pkt.

nieodpowiednia — 1 pkt

naganna — wyklucza z udziatu w projekcie

— ocena za ostatni semestr z jezyka angielskiego

celujgca — 5 pkt

bardzo dobra— 4 pkt

dobra — 3 pkt

dostateczna — 2 pkt

dopuszczajgca — 1 pkt

niedostateczna — 0 pkt

—wynik testu motywacyjnego — 0 — 5 pkt.

- wynik testu jezykowego — 0 -10 pkt

- rozmowe kwalifikacyjng ucznia — 0 — 10 pkt

- kwestionariusz weryfikujgcy indywidualng sytuacje ucznia — 0-5pkt
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6. Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia w ramach rekrutacji do projektu wynosi
45 punktow.

7. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng
na podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.

8. Proces rekrutacji zostaje zakohczony sporzgdzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy
rankingowej (gtéwnej) i rezerwowej (10 uczniéw) oraz protokotu z postepowania
rekrutacyjnego. Listy rankingowe i rezerwowe zostang zamieszczone na stronie internetowej
szkoty.
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9. Uczniowie z listy rezerwowej bedg brali udziat w zajeciach przygotowawczych,
a w przypadku rezygnacji z wyjazdu kogos z listy podstawowej, wezmag udziat w mobilnosci.
W przypadku takiej sytuacji komisja rekrutacyjna bedzie mogta przeprowadzi¢ rekrutacje
uzupetniajgca.

10. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow do udziatu w projekcie zakwalifikuje
sie uczenh, ktory uzyska wiekszg ilo$¢ punktow z poszczegdlnych kryteriow branych
pod uwagew trakcie rekrutacji wg. wskazanej w regulaminie kolejnosci (§4 pkt. 7).

11. W przypadku niepowodzenia rekrutacji i braku wymaganej liczby oséb w danym
zawodzie dopuszcza sie rozszerzenie liczby uczestnikdw o uczniéw z innych zawodow.

12. Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z rodzicami/opiekunami,
sg zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z przedstawicielami organizacji
wysylajgcej.

13. W procesie rekrutacji bedzie stosowana zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminaciji.

14. Rekrutacja uczestnikéw projektu poprzedzona jest kampanig informacyjng udostepniong
na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

§5

Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

- nieodptatnego udziatu w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat,
- zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktorych uczestniczy,

- otrzymania pomocy dydaktycznych.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

- uczestnictwa w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat (podpis na liscie obecnosci),
—-wypetniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia,

—do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku os6b niepetnoletnich
ichprzedstawiciele ustawowi),

- nie sprzedawania materiatow dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu wprojekcie.

§6

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja =zostata zgtoszona
do Dyrektora Szkoty na pismie w terminie do 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

§7

Odwotania

1. Uczestnik ma prawo wniesienia odwofania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, na pismie
do Dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni od ogtoszenia wynikow rekrutacji.
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2. Dyrektor podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zmianie decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
pozapoznaniu sie z wynikami i przebiegiem rekrutacji.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw realizacji mobilnosci, regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga poinformowania spotecznosci szkolne;j
w formie pisemne;.



